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LEI COMPLEMENTAR N.” 170, DE 16 DE JULHO DE 2620.

“Dispée sobre a criagio de regras para a concessao
de beneficios assistenciais aos Servidores Piiblicos
do  Municipio .de Alindpolis e dd outras

providéncias”

JOSE ROBERTO FERRACIN MARQUES, Prefeito Municipal de Altinépolis, no uso das

utribuigdes que Ihe s3o conferidas por lei e-eic.

FAZ SABER que 3 CAMARA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS aprovou e ele sanciona ¢

promulgn a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Artigo 17, Ficam instituidos os beneficios assistenciais no &mbito municipal destinados
L. ]
exclusivamenie aoe Dependentes ¢ Servidores Piblicos de Provimento Efetivo vinculados &

Prefeitura, Cimara e Autarquia do Municipio de Altindpolis,

Artigo 2% Os orgiios empregadores pablicos do municipio de Altinopolis sio responsivels pela

concessio dos seeuinies benelicios assistenciais:

I- Auxilio Doenga;
I- Salario Maternidade;
Itl-  Sakirio Familia;

V- Auxilio Reclusdo.
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§1" Os beneficias assistenciais serfio concedidos na forma ¢ condigdes definidus nesta Lei no que
couber, nis normas previsias no Estatuto dos Servidores Pablicos do Muanicipio de Altindpolis ¢ nas

legislagdes infraconstitucionais em vigéneia,

§2° E expressamente proibida adogio de critérios, requisitos ou modalidades diferentes para

concessio dos beneficios sos servidores municipuis.

§3" A obtenglio de quaisquer dos beneficios assisienciais mediante [raude, dolo ou ma i@ acarretara
medidas nes esferas administrativa, civil e penal, além de implicar na devolugo dos valores
recebidos com juros previstos no Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - TPCA, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - 1BGE, além da dpuragdo de falta grave.

Segdo |

Auxilio Doenca

Artigo 3%, O auxilio-doenga serd devido ao servidor que ficar incapacitado para sey trabalho pormais
de 15 (quinze) dias consecutives, sendo o pagamento deste periodo responsabilidade do drzdo

empregador,

Artigo 4°. O servidor em gozo de auxilio-doenga receberd uma renda mensal correspondente a ELt
(setentu por cento), mais 1% (um por cento) a cada 12 (doze) meses completos de trabalho, ate o
limite de 91% (noventa e um por cento) de seu vencimento, acrescido apenas de eventuais parcelas

veeehidas a titulo de cargo em comissio ou fungdo gratificada na dala do seu afastamento.

Parigrafo inico. Ndo integra o valor recebido a titulo de auxilio doenga as gratificagdes e os

adicionais de insalubridade. periculosidade, notume, risco ¢ horas extras,
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Artigo 5% No fard jus ao auxilio doenga o servidor que tenha ingressado no servigo publico
municipal b menos de 12 (doze) meses. exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia

profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel,

Paragrafo inico, Considera-se doenga grave, contagiosa ou incurdvel, para fins do dispesto no caput
deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior a0 ingresso
no servigo piblico, hanseniase, esclerose miltipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de
Paget (ostelte deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS).Alzheimer e outras
definidas em lei. com base na medicina especializada.

Artigo 6°. Para dar entrada no beneficio de auxilio doengs o servidor deverd abrir processo
administrativo, com & Juntada do requerimento de afastamento por incapacidade tempordria e

documentos comprobatorios da doenga ou acidente.

§1" No caso de acidente, além do atesmdo ou relatorio médico, € obrigatoria a juntada dn
Comunicagdo de Acidente do Trabalho — CAT. que serd aberta pelo departamento de recursos
humanos do Orzdo empregador,

§2 Apos abertura do processo para auxilio doenca serd agendado pelo departamento de recursos
humanos do orgio empregador pericia médica no gual, o médico perito determinard o prazo da

incapacidade temporaria,
§3° Apresentado mais de um atestado médico independente do CID informado, os periodos de
lstamento por auxilio doengu ou licenga para tratamento medico serdo unificados, exceto se os

atestados forem concedidos com diferenca superior a 30 (irinta) dias,

84" Encerrado o prazo do benelicio, o servidor afastado poderi ser submetido a nova pericia médica,
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Artigo 7%, Nio faz jus ao beneficio do auxilio doenca o servidor que tenha ingressado no Servigo
piiblico com doenga pré-exisiente, salvo por motivo de progressio ou agravamento dessa doenga ou

lesdn.

Artigo 8°. O beneficidrio que vollar a exercer qualquer atividade laboral terd seu beneficio
imediatamente cancelado s partir dadata do retorno. inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo,

sendo obrigado a restituir os valores ji recebidos se comprovada mi-{é ou fraude.

Artign 9. Caso ocorra a recuperaglio parcial da capacidade laborativa ¢ for pessivel seu retorno ao
rabalhio, o servidor do beneficio de auxilio doenga poderda exercer suas funghes em servigo

compativeis com sua capacidade a critério da pericia médica ¢ mediante processo de readaptagdo.

Secio 11
Salario Maternidsde

Artigo 10. Reccberd o sslario-maternidade a servidora efetiva gestante pelo prazo de 180 (cento ¢

pltenta) dias,

§ 1°. Mediante preserigio médica, a licenga poderd ser antecipada para a 327 (trigésima segunda)

semang de gestagdo.

§ 2°. Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenca, serd csta concedida mediante a
apresentagdo da certiddo de nascimento ¢ vigorara a partir da data do evento. podendo retroagir até

13 (quinze) diass

§3° No caso de aborto natural ou natimorto, a licenga serd de 30 (frinta) dias o contar do evento,
sendo transformada em licenca para tratamento de satide. a partir de entdo, caso 4 servidora ndo

demonstre condigdes fisicas ou psicologicas pam o trabalho.
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Artigo 11. O beneficio serd concedido mediante abertura de requerimento de licenca maternidade
com a juntada do westado no departamento de recursas humanos do orglo empregador e tera como

valor do beneficio sua ultima remuneragiio.

Artigo 12. No periodo de licenga de que trata esta seglio, a servidora niio podera exercer qualquer
atividade remunerada ¢ 3 crianga ndo poderi ser mantida em creche ou organizagio similyr, sob pena
de ser cassado o beneficio.

Art. 13. Fica assegurada o gozo de licenca matenidade a-servidora que adotar ou obtiver guarda de
crianga de ate 6 meses de idade.

Seciio 1
Salario-Familia

Artigo 14, Furd jus ao saldrio-familia, o servidor ative que tenha como dependente fitho menor de
14 anos ou filho invalido de qualquer idade, que viva sob sua dependéncia econdmica. e que perceba
remuneragdo mensal igual ou inferior a RS 1.425.56 (mil quatrocentos e vinle ¢ cinco reais ¢
¢inquenta e seis centavos), corrigiveis pelo mesmo indice aplicado aos beneficios do Regime Geral

da Previdéneim Social,

§1%, Para todos os efeifos, inclusive em situagdes que ocorram descontos legais, somente fard jus ao
reccbimento do salario-familia. o servidor cuja remuneraciio percebida mensalmente em condigies

normais de trabalhio ndo ultrapasse o montante previsto no “caput” deste artigo.

§2°. O valor adicional do salario-familia serd o mesmo atribuido peta Unido, de natureza temporaria
€ seu pagamento esta condicionado & entrega dos documentos comprobatorivs no departamento de

recursos humanos do Orgdn empregador,

(7]
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§3", O pugamento do saldrio-familia serd devido o partir da data da apresentagio da certiddo de

nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado,

§4°, O enteado e 0 menor tutelsdo equipuram-se ao filho desde gue comprovadamente vivam sob

dependéncia econdémica do servidor.

§ 5% Quando o pai e a mie lorem servidores nos lermos desta lel e viverem em comum, 0 salario
familia serd concedido a apenas um deles, caso ndo coabitem, o salirio familia sert concedido apenas

Aquele que tiver os dependentes sob sua guarda.

§6* Os proventos do saldrio-familia pdo servirdo como base contributiva, sendo vedada sus

incorporacdo ou transferencia.

§7° Os proventos do saldrio-familia somente serio recebidos cumulstivamente com o auxilio-doenea
caso o vencimento do servidor, contado este-como se estivesse em atividade, se enquadre no valor
previsto no art. 14, “caput” desta lei.

Artigo 15, Perderi o direito ao salario-familia quanda:

I- Maorrer o filho ou equiparado a contar da data do Obito;

| = Quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se

invalido;
- Pela cessagiio da invalidez:
IV-  Pelo exoneracio ou demissdo do servidor,
V- C'om a ndo enfrega dos documentos comprobatdrios de vacinacio ¢ frequéncia

escolar emitidy pels unidade de ensino competente;

Vi- O funciondrio entrar em licenga sem remuneragdo,
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Secdio [V
Auxilio-Reclusio
Artigo 16, Receberd o auxilio-reclusdo o dependente do servidor preso que perceba remuneracio
mensal igual ou inferior a RS 1.425.56 (mil QuUatrocentos ¢ vinte ¢ cinco reais e cinguenta e seiy
centavos) corrigiveis pelo mesmo indice aplicado sos bencficios do Regime Geral da Previdéncia
Social,

§1° O valor do auxilio-reclusio correspendera ao tltimo vencimento do servidor preso.

§2° O nuxilio-reclusiio sera Pago apenas quando suspenso os pagamentos salarisis do servidor retido,
sendo vedado o recebimento cumulative mesmo que posteriormente, sob pena de devolugiio dos

vatlores recebidos,
§3" O beneficio deverd ser rateado em partes iguais quando houver mais de um beneficidrio,
§4°. Consideram-se dependentes, para fins do disposto no “caput” deste artigo:

b= o conjuge ou o companheiro ou a companheira, na consténcia. respectivamente, do casamento au
da unifo estivel;

I~ 0 companheiro ou a companheira. na constaneia da unifio homosfetivy;

1 - os fithos de idade igual i prevista na Legislago do Regime Geral de Previdéncia Social e ndn
emancipados, bem como os invalidos para o irabalho e os incapazes civilmente. estes dois Gltimos
desde que comprovadamente vivam sob dependéncia ccondmica do servidor:

IV —os pais. desde que comprovadamente vivam sob dependéncia econdmica do servidor e ndo
existum dependentes das classes mencionadas nos incisos 1, 11 ou |11 deste pardgrafo,
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Artigo 17, O auxilio-reclusdv serd devido no momento em que o orgdo empregador deixar de
repassar os varlores salanais, mediante requerimento perante o departamento de recursos humanos do

orglo empregador instruldo com centidio de efetivo recolhimento & prisdo,

§ 1% No caso de fuga do servidor o beneficio serd suspenso at€ sua recaptura, quando serd
restabelecido desde gue mantida a qualidade de segurado,

§ 2% O beneficidrio devera apresentar trimestralmente atesiado da autoridade competente de que o

segurado continua detento,

Artigo 18, N&o lard jus ao auxilio reclusdo o dependente de servidor que ndo tenha concluido o

estigio probatdrio,

Artigo 19. O direito 3 percepcio do auxilio reclusio cessari:

I - no caso de extingdo da pena;

I« s¢ a0 servidor, 4o final do processo criminal, for imposta a perda do cargo;

1 - se da decisdio adminisirativa irrecorrivel, em processo disciplinar, resultar mposicio da pena
demissoria, simples ou agravada:

IV - por morte do servidor ou do beneficirio do auxilio.

CAPITULO 1T
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 20. A responsabilidade pelo protocolo, formatagio de processo administrativo, pericia
médica, pagamente, fiscalizagio ¢ suspensdo de beneficios ¢ do 6refio empregador cujo servidor ou

servidora esteja vineulado,

Artigo 21 Ficam autorizades os drofios empregadores plblicos municipais o contratar servigos

especiitlizados para concessdo e manutengiio dos heneficios assistenciais previstos nesta Lei.
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Paragrafo unico. Havendo interesse, poderiio dois ou mais brgios empregadores, celebrarem rermo
de cooperagdo com o intuito de minimizarem os mmpactos linanceiros e burocriticos na concessio,

manutengao, fiscalizagdo ¢ suspensio dos benelicios assistenciais.
Artigo 22 F de responsabilidade de cada orgdo empregador. repassar de forma mensal, 0s valores

provenientes de contribuigio previdencidria dos servidores em auxilio doenga. auxilio reclusio e

saldrio maternidade

Artigo 23 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando todas as disposigdes em

conlrario,

Altindpolis. 16 de julho de 2020




